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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

DADOS DA ORGANIZACAO

Razao Social: Associacdo Religiosa Editora Mundo Crist&o

Endereco: Rua Anténio Carlos Tacconi, 69 — Vila Santa Maria — S&o Paulo/SP — CEP 04.810-020

CNPJ: 60.663.341/0001-79

N° de Trabalhadores: 21

Grau de Risco: 01

Atividade Principal: 94.91.0-00 - Atividades de organizac@es religiosas ou filosoficas

Atividades Secundarias: N&o informada

Local de execucgdao das atividades: Rua Anténio Carlos Tacconi, 69 — Vila Santa Maria — S&0 Paulo/SP — CEP 04.810-020

Responsavel pela Organizacg&o: Luciano José da Silva Telefone de Contato:

(11) 2127-4100

Responsavel pela Elabora¢éo deste Documento: Marcelo Muto

A edificacdo é composta de salas administrativas, refeitério, estacionamento e jardim. Projetada em dois pavimentos (térreo e
primeiro andar), é constituida em estrutura de concreto armado, fechamentos em alvenaria de tijolos revestidos, coberta com
telhas; provida de instalagdes hidrossanitarias, elétricas, de telecomunicagfes e de equipamentos de prevencdo e combate a

incéndio.
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2. OBJETIVO

A Legislacéo Brasileira de Seguranga e Salde no Trabalho - SST prevé a obrigatoriedade da elaboracdo de programas de
prevencgédo a salde e seguranga dos trabalhadores, sujeitos ao regime trabalhista da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

As causas que influenciam na saude do trabalhador podem ser determinadas pelos fatores de riscos, como também pelas
condicionantes sociais, econdmicas, tecnoldgicas e organizacionais que sdo responsaveis pela seguranca e qualidade de vida do
trabalhador. Estes riscos ocupacionais sdo classificados pelos seus respectivos agentes de riscos: fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos, determinados pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial a NR 1-
Disposi¢cbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e NR 9 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cbes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Para efeito deste PGR sé&o considerados riscos ambientais, 0s agentes existentes no meio ambiente de trabalho que, em funcdo
de sua natureza, concentragdo ou intensidade, tempo e grau de exposicéo, sdo capazes de causar dano a saude do trabalhador
e séo classificados em:

e Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiagfes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, pressdes anormais;

e Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor, substancias diversas, fumos
metalicos, hidrocarbonetos;

e Agentes Bioldgicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos, animais peconhentos;

e Agentes Ergondmicos: esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta, levantamento e transporte
manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade;

e Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecao, ferramentas (inadequadas/defeituosas), arranjo
fisico inadequado e outras situacoes.

Entende-se por “perigo” o elemento que possui potencial de causar lesdes ou agravos a saude e o “risco” € a ocorréncia de leséo
ou agravo a saude causado por um evento perigoso, pela exposicéo a agente nocivo. O PGR deve contemplar ou estar integrado
com planos, programas e outros documentos exigidos pela legislacéo de seguranga e saude no trabalho, tendo como composi¢éo
minima dois documentos: o “Inventario de Riscos Ocupacionais” e o “Plano de Acao”. No Inventario de Riscos Ocupacionais
descreve-se a identificagdo dos perigos e das avaliages dos riscos ocupacionais, e o Plano de Acao € o documento onde constam
as medidas de controle e prevencao dos riscos.

Diante do exposto, os objetivos deste Programa de Gerenciamento de Riscos sdo: estabelecer o planejamento das a¢des de
Seguranca, e Salde Ocupacional, visando atender a Legislagdo vigente e normas técnicas, articulado com todas as demais
normas regulamentadoras; preservar a vida, mantendo sob controle todos os agentes ambientais, ergonémicos e de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, nas atividades desenvolvidas pela organizacao; buscar melhoria continua no desempenho de
seguranca e saude do trabalho durante desenvolvimento das atividades; e atingir as metas estabelecidas para Seguranca e Saude
do Trabalho.

O PGR objetiva o reconhecimento e a avaliacéo, e quando necessario uma reavaliacao dos riscos ambientais nos diversos setores
de trabalho da organizagdo, bem como o planejamento das a¢fes prioritarias visando a eliminagdo ou, pelo menos, a reducao
desses riscos, atendendo a ordem de prioridades estabelecidas pela NR 1.
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Para o controle dos riscos ocupacionais e preservagdo da seguranca e salde dos trabalhadores, cada organizacdo deve
implementar, por estabelecimento, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO em suas atividades, o qual deve constituir

um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR:

Processo do gerenciamento
de riscos ocupacionais (GRO)

3. POLITICA DE GESTAO DE SEGURANCA

Diretrizes minimas
do Programa de

Gerenciamento de
Riscos (PGR)
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3.1 - POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A organizagdo mantém o compromisso de orientar todos seus trabalhadores e contratados na busca da exceléncia em Seguranca
e Saude Ocupacional, para isso, promovera a difuséo e promogao, em todos os niveis, da politica de gestdo de SST, seus valores

e metas.

v

<

ARNER NN

Exercicio da lideranga pelo exemplo, de modo a assegurar 0 maximo comprometimento da for¢a de trabalho com o
desempenho em SST.

Acompanhamento e avaliagéo dos indicadores de SST.

Atendimento a conformidade legal, através da realizacdo de atividades de acordo com a legislagéo vigente nas areas de
seguranca e saude do trabalho.

Verificacdo permanente do atendimento a legislagdo e adocdo, quando necessario, de medidas destinadas a pronta
correcdo de eventuais nao-conformidades.

Acompanhamento das mudangas que venham a ocorrer na legislacéo relacionada a SST, buscando sempre promover a
adequacéo das atividades da organizacdo, bem como permitir a identificacdo de novos cenarios.

Implementacéo de mecanismos que permitam, de forma sistematica, identificar e avaliar a frequéncia e as conseqiéncias
de eventos indesejaveis, visando a sua prevencao e/ou maxima reducao de seus efeitos.

Implementagédo de mecanismos para priorizacao dos riscos identificados, bem como a documentacéo, a comunicagéo e
o0 acompanhamento das medidas adotadas para controla-los.

Realizacao de avaliagdes de risco periddicas ou a medida que se identifiquem mudangas nos processos.
Implementacao de gestéo de riscos de acordo com sua natureza e magnitude, nos diversos niveis administrativos.
Difuséo de valores que promovam a qualidade de vida da for¢ca de trabalho dentro e fora da organizacéo.

Adocdao de praticas operacionais seguras, que preservem a saude da for¢a de trabalho e reduzam ao maximo os riscos
de acidentes.

Verificagdo e atualizacdo sistematicas de todos os procedimentos operacionais, observadas as recomendacdes
provenientes das avaliacdes de risco.

Implementagdo de mecanismos que permitam, com a maxima rapidez, a identificagcdo, caracterizagdo e corre¢do dos
casos de ndo-conformidade com os procedimentos estabelecidos.

Execucéo das atividades de inspecdo e manutencéo de acordo com os procedimentos estabelecidos, de modo a manter
o0 controle sobre seus riscos.

Execucdo de programas especificos de inspec¢éo, teste e manutengdo associados a sistemas de seguranga, integridade
e protecao das instalacdes, de modo a assegurar sua confiabilidade.

Identificacéo, analise e monitoramento de impactos causados pelas atividades da organizagdo a salde e ao meio
ambiente, buscando a continua reducgao de seus efeitos.

Implementagdo de mecanismos que preservem a saude da forca de trabalho, buscando assegurar-lhe, sempre que
necessario, diagnostico precoce, atendimento imediato, interrupcéo de exposicao, limitacdo de dano e reabilitagao.
Implementagdo de mecanismos que permitam avaliar e controlar riscos inerentes a mudancas, desde a fase de
planejamento até sua efetiva incorporagéo ao processo.

Formalizacdo dos processos de mudanca por meio de descricdo, avaliagdo e documentacdo, bem como de sua
necessaria divulgacéo.

Garantia de que as mudangas atendam as exigéncias legais e aos procedimentos estabelecidos, bem como preservem
a integridade da forca de trabalho, das instalacdes e a continuidade das operacdes.

Identificac@o de novas necessidades eventualmente decorrentes das mudancgas, como capacitacdo da forga de trabalho,
intensificac@o de treinamentos e revisdo de procedimentos e planos de contingéncia.

Inclusdo, no processo de contratacdo, de exigéncias especificas de SST, bem como verificacdo de seu cumprimento
durante todas as etapas das atividades a serem desenvolvidas.

Garantia de que materiais e produtos a serem adquiridos atendam as exigéncias estabelecidas de SST.

Avaliacdo de desempenho em SST de contratados de acordo com critérios claramente definidos nos respectivos
contratos.

Acompanhamento das organizagdes contratadas no que se refere a seu desempenho em SST, tomando as medidas
necessarias para a corre¢ao de eventuais naoconformidades.
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v" Implementagdo de medidas visando estimular a adogdo, pelas organizagGes contratadas e parceiros, das melhores
praticas em SST.

v' Comprometimento explicito da geréncia com a politica e valores de SST, de modo a sensibilizar a for¢ca de trabalho para
seu cumprimento.

v' Levantamento de necessidades e implementacdo, em todos os niveis, de programas de capacitagdo, educagéo e
conscientizagdo em SST.

v" Andlise de Acidentes e Incidentes através de procedimentos que permitam a identificagéo, registro e andlise das causas
dos acidentes e a quantificacdo das perdas.

v" Implementagdo de procedimentos que permitam a identificagdo e tratamento de ndo-conformidades eventualmente

capazes de causar acidentes.

Obrigatoriedade de comunicagdo imediata de acidentes e de pronta atuagdo sobre suas consequéncias.

Obrigatoriedade do registro de acidentes no respectivo indicador de desempenho. Incorporacdo as atividades da

organizacgdo das licdes extraidas dos acidentes visando a melhoria constante dos sistemas de prevencéo.

Acompanhamento das medidas corretivas e/ou preventivas adotadas, de modo a se certificar de sua eficacia.

Em caso de acidente fatal, revisdo do plano de gestao.

Atualizagao periddica da politica, diretrizes e metas de SST.

Implementacgéo de avaliacao da gestdo de SST visando seu constante aperfeicoamento.

Implementagéo de planos de acdo, com base nos resultados dessas avaliagdes, visando a prevencao e/ou corregao de

eventuais desvios. Aperfeicoamento constante dos indicadores de SST de modo a torna-los cada vez mais precisos e

uniformes, com consequente incentivo ao cumprimento das metas estabelecidas.

ANIRN

AN N NN

3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GES 1 — ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA - COMUNICACAO E PRODUTOS DIGITAIS — CONTROLADORIA
EDITORIAL - FINANCEIRO E DP — VENDAS

ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA

Encarregada Administrativa, CBO 410105 — Executar servicos de apoio nas areas de administracdo e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; entregar e receber correspondéncias; atende servigos de
entregas e/ou motoqueiros; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas.

COMUNICACAO E PRODUTOS DIGITAIS

Analista de Marketing/Analista de Midias Sociais, CBO 142335 — Elaborar planos estratégicos, implementar atividades das
areas de negocios e/ou relacionamentos e coordenar sua execugdo. Gerenciar recursos humanos e financeiros, assessorar
diretoria e setores da organizagdo e implantar acdes de relagbes publicas e ouvidoria; Analisar conjuntura dessas areas, bem
como atuar em processo de decisfes politicas, participar da formulagédo de politicas publicas e administrar operagfes de e-
commerce.

Assistente de Publicidade Junior, CBO 253115 - Desenvolver propagandas e promogdes, estruturar estratégia de projetos,
planejamento estratégico, venda de servigos publicitarios.

Coordenadora de Comunicagdo, CBO 142335 - Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e
comunicagdo para empresas agroindustriais, industriais, de comercializacdo e servicos em geral; implementar atividades e
coordenar sua execucgdo; assessorar a diretoria e setores da empresa. na area de atuagdo, gerenciar recursos humanos,
administrar recursos materiais e financeiros e promover condi¢cdes de seguranga, saude, preservacdo ambiental e qualidade.

Estagiario de Criacdo, CBO 262410 - Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design, elaborar e executar projetos
de restauracéo e conservagao preventiva de bens culturais méveis e integrados. Para tanto realizar pesquisas, elaborar propostas
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e divulgam suas obras de arte, produtos e servigos.

Supervisora de Comunicagao e Produtos Digitais, CBO 410105 - Supervisionar rotinas administrativas em instituicdes publicas
e privadas, chefiar diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de
magquina de escritério e continuos. Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacdes etc; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe. Pode manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e
recolher impostos.

CONTROLADORIA

Analista Administrativo Junior/Analista de Controladoria Junior, CBO 252105 - Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacoes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacao e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacoes e pessoas.

Assistente Administrativo Pleno, CBO 411010 - Executar servi¢cos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financgas; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Coordenadora de Controladoria, CBO 252210 - Legalizar empresas, elaborar contrato social/estatuto e notificar encerramento
junto aos 6érgdos competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contéabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar obrigagfes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis;
prestar consultoria e informag6es gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgédos fiscalizadores e
realizar pericia.

Encarregada Controladoria, CBO 351110 - Organizar documentos e efetua sua classificagéo fiscal e contabil; realizar apuracéo
dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Realizar o
arquivo de documentos. Coordenar equipe.

EDITORIAL

Assistente de Producdo Editorial Junior/Assistente Editorial Junior, CBO 261610 - Conceber e desenvolver obras de arte e
projetos de design, elaborar e executar projetos de restauracéo e conservacao preventiva de bens culturais moveis e integrados.
Para tanto realizar pesquisas, elaborar propostas e divulgar suas obras de arte, produtos e servicos.

Auxiliar Editorial, CBO 261125 - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo
de textos a serem divulgados em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico.

Coordenadora Editorial, CBO 261610 - Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacgfes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e
preparo definitivo de textos a serem divulgados em jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagéo com o publico.

Editor, CBO 261120 - Editar textos e imagens para publicagdo e, para tanto, selecionar o que publicar, definir pauta e planejamento
editorial, coordenar o processo de edigao, pesquisar novos projetos editoriais, gerenciar e participar da divulgacéo da obra.

FINANCEIRO E DP
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Analista Administrativo Junior/Analista Administrativo Senior/Assistente Administrativo Pleno, CBO 411010 - Executar
servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagGes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Analista Financeiro Pleno/Analista Financeiro Sénior, CBO 252545 - Efetuar controle e emissao de extratos bancarios; efetuar
conciliagdo bancarias. Efetuar cadastro de clientes e negociacdo com empresas de crédito e cobranga. Emitir notificacdo de
débitos, registrando informagdes de negociagdes com clientes. Cuidar de documentos variados cumprindo todo procedimento
necessario referente aos mesmos.

VENDAS

Auxiliar Administrativo de Vendas, CBO 411005 - Executar servigos de apoio ao vendedor, atender telefones, atender aos
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos, tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, digitar pedidos, preparar relatérios e planilhas, executar servicos gerais de
escritorios.

Promotora de Vendas, CBO 521125 - Vender mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando
os clientes na escolha. registrar entrada e saida de mercadorias. promover a venda de mercadorias, demonstrando seu
funcionamento, oferecendo-as para degustagdo ou distribuindo amostras. Informar sobre suas qualidades e vantagens de
aquisicdo. Expor mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestar servicos aos
clientes, tais como troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros servicos correlatos. Fazer
inventario de mercadorias para reposi¢cdo. Elaborar relatorios de vendas, de promog6es, de demonstragfes e de pesquisa de
precos.

Vendedor/Vendedora, CBO 521110 - Realizar a venda de mercadorias em clientes, demonstrando os produtos.

GES 2 — ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA/LIMPEZA

Auxiliar de Limpeza, CBO 514320 - Executar servigos de limpeza nas areas comuns e limpa recintos e acessorios. Higienizar
banheiros e salas. Controlar o estoque de produtos de limpeza e higiene.

3.3 - IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PROTECAQ

De acordo com a NR 1 a organizacdo deve adotar medidas de prevenc¢do para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:
a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;
b) a classificag@o dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;
c¢) houver evidéncias de associagéo, por meio do controle médico da saude, entre as lesfes e 0s agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situa¢des de trabalho identificados.
1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacéo a inviabilidade técnica da adocao de medidas de protecéo coletiva, ou quando
estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

1.5.5.1.3 A implantagdo de medidas de prevencdo deverda ser acompanhada de informac&o aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagcdes das medidas de prevencgéo

1.5.5.3.1 A implementacédo das medidas de prevencéo e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificagdo da execucdo das acgdes planejadas;



| ASSOCIACAO PEDAGOGICA ANIMA FOLHA 9de 17

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
S%FIIETY WOIRK DATA 04/12/2023

DE RISCOS OCUPACIONAIS

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e
¢) o monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia
em seu desempenho.

As medidas de controle existentes abrangem aplicacdo de treinamentos; realizacdo de exames periédicos, conforme PCMSO e
fornecimento de EPI.

3.4 - ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL

1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organizagao deve desenvolver acdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de
prevengdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo
com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

A realizacdo dos exames médicos ocupacionais, bem como o monitoramento da satde dos trabalhadores, seguem o previsto no
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

3.5 - ANALISE DE ACIDENTES E ADOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

De acordo com a NR-1 a organizacao deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.
1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:
a) considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente
de trabalho, materiais e organiza¢é@o da producéo e do trabalho;
b) identificar os fatores relacionados com o evento; e
c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevenc¢ao existentes.

Os procedimentos para andlise e investigacdo de acidentes sdo os contantes no Procedimento de Analise e Investigacdo de
Acidentes — PAIA.
3.6 - ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

De acordo com a NR-1 a organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0S Meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para o0s cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

Os procedimentos para atendimento a emergéncia séo os constantes no Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE).

4. DESENVOLVIMENTO

4.1 METODOLOGIA UTILIZADA
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PROBABILIDADE (P): a gradagdo da probabilidade, da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de
probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado esta relacionado no quadro.

SIGNIFICADO EM TERMOS DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO

Possivel, mas altamente improvéavel

PowbdbpE

Improvavel
Pouco Provéavel
Provavel, ou quase certo

ABORDAGENS PARA ATRIBUIR O VALOR A “P”:

CRITERIOS PARA GRADAGCAO DA PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO (P)

Definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionados ao trabalho obtidos ou fornecidos pela

organizagéo ou do setor de atividade quando predominam situacdes similares;

Definido a partir do perfil de exposi¢éo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos;
Quanto maior intensidade, duragédo e freqiiéncia da exposi¢do maior sera a probabilidade de ocorréncia do dano e

maior sera o valor atribuido a P;

Definido a partir do perfil de exposi¢ao quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de exposigdo ou
baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite de exposi¢cao ocupacional,
Definido em fungéo do fator de protecao considerando a existéncia e a adequacao de medidas de controle. Quanto
mais adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor sera o valor atribuido a P.

w B CRITERIO ADOTADO
o<
w 8
o=
23
a g Perfil de Exposicéo Perfil de Exposicéo 5
o Qualitativo Quantitativo Fator de Protecao
Exposicao baixa: contato néo Exposicao inferior a 10% do Limite As medidas de controle existentes
frquente com o agente ou de Exposicdo Ocupacional séo ad_equadas, eflc_lentes e ha
1 freqUente a baixissimas garantias de que sejam mantidas em
concentracdes/intensidades E <10% LEO longo prazo
Exposicado moderada: contato
fbrgg(t;inte como agente a EggOSi%%%/ezﬂT?d? e(rj]tre As medidas de controle existentes
concentragdes/intensidades Expz,giggo %Ccﬂ,p;rg;éiaf Séo aqequadgs € eficientes', mas
2 ou contato néo frequente a nao h_a garantias de que sejam
altas concentracdes 10% < E < 50% LEO mantidas em longo prazo
/intensidades
Exposicdo significativa ou Exposicao estimada entre 50% A§ medidas de controle existentes
importante: contato freqiiente e 100% do Limite de Exposicao 3ao a_dequadasblmas apljes._’:;ptar}do
Ocupacional esvios ou problemas significativos.
3 ggnmcgnatl?:rggs%r?tl;?;i dades A eficiéncia é duvidosa e ndo ha
¢ 50% < E < 100% LEO garantias de manutencdo adequada
Exposigao excessiva: contato Exp(t)sigéoEestimaga gdma d_o | Medidas de controle inexistentes
0 imite de Exposi¢cao Ocupacional ¢ 0 €
4 ggﬂgg:ttgcgems /?n?grfsri]:izges E > 100% LEO ou as medidas existentes sao
cleva dl'ssi(r;nas reconhecidamente inadequadas

GRAVIDADE (G): para a gradagéo da gravidade do dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G), variando

de 1 a 4, conforme os critérios genéricos relacionados na Tabela A ou os critérios especiais da Tabela B.

TABELA A — CRITERIOS PARA GRADACAO DA GRAVIDADE DO DANO (G)
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G inpice
DE CRITERIO ADOTADO EXEMPLOS
GRAVIDADE
Leséo ou doenca leve, com efeitos Ferimentos leves, irritacdes leves. Que ndo implique em afastamento
1 reversiveis levemente prejudiciais néo superior a 15 dias etc
2 Lesao ou doenga séria, com efeitos IrritagBes sérias, pneumoconiose nao fibrogénica, lesdo reversivel
reversiveis severos e prejudiciais gue implique em afastamento superior a 15 dias, etc
3 Lesé&o ou doenga critica, com efeitos PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC), lesdes com seqlielas
irreversiveis severos e prejudiciais que que impliquem em afastamentos de longa duragdo ou em limitagdes
podem limitar a capacidade funcional da capacidade funcional
4 Perda de membros ou 6rgéos que incapacitem definitivamente para o
= . . trabalho, lesdes miltiplas que resultem em morte, doengas
Lesdo ou doenca incapacitante ou fatal progressivas potencialmente fatais tais como pneumoconise
fibrogénica, cancer etc

TABELA B - CRITERIOS ESPECIAIS PARA GRADAGAO DA GRAVIDADE EM FUNGAO DO POTENCIAL DO PERIGO

CRITERIO ADOTADO
1]
S "C'," TLVs (ACGIH)
g S Potencial carcinogénico, Potencial de danos Contaminantes Grupos de Risco
= <>( mutagénico ou teratogénico locais por contato atmosféricos de Biossegurang a
0 g (Agentes quimicos e com olhos e pele ] (microorganis mos
fisicos) (Agentes quimicos) Gas ou Particulado patogénicos)
Vapor
Agentes sob suspeita de ser Agente classificado como >10 Agentes do Grupo de
carcinogénico, mutagénico ou irritante leve para a pele, = Risco 1: risco individual
teratogénico mas os dados olhos e mucosas >500 mg/m3 e para a comunidade
1 existentes sdo insuficientes para ppm ausente ou muito baixo
classificar
(Grupo A4 da ACGIH)
Agente carcinogénico, Agente classificado Agentes do Grupo de
teratogénico ou mutagénico como irritante para 101l a Risco 2: risco individual
confirmado para animais mucosas, olhos, pele e 500 >1le<10 moderado, baixo risco
2 . X
(Grupo A3 daACGIH) sistema mg/m3 para a comunidade
respiratério ppm
superior
Agente carcinogénico, Agente altamente irritante Agentes do Grupo de
teratogénico ou mutagénico ou corrosivo para Risco 3: alto risco
suspeito para seres humanos mucosas, pele, sistema 11 a individual, baixo risco
3 (Grupo A2 da ACGIH) respiratério e dige§tivo, 100 0,lex1 para a comunidade
_resultaqdo_err_] I(_esoes ppm mg/m3
irreversiveis limitantes da
capacidade
funcional
Agente carcinogénico, Agente com efeito Agentes do Grupo de
teratogénico ou mutagénico caustico ou corrosivo Risco 3: alto risco
confirmado para seres humanos severo sobre a pele, <0.1 individual, alto risco
(Grupo Al da ACGIH) mucosa e olhos <10 mg/m3 para a comunidade
4 (ameaca causar perda ppm
da viséo), podendo
resultar em morte ou
lesdes incapacitantes

AVALIACAO DO RISCO: estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atribuidos para
probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco

resultante dessa combinagéo.
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MATRIZ DE RISCO PARA ESTIMAR A CATEGORIA DO RISCO
GRAVIDADE
ATR 5 O Reversivel Reversivel Irreversivel Fatal ou
Leve Severo Severo Incapacitante
1 3 4
Provavel . o
4 Risco Médio
i
2
% Pouco Provavel 3 e Bei@ Risco Médio
o
X Improvavel : : Risco Baixo Risco Médio
o 2 Risco Baixo
&
Altamente Improvavel 1 Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio

INCERTEZA DA AVALIACAO DO RISCO: estimar a incerteza da avaliacdo do risco por julgamento profissional, tendo como
base as informacdes relevantes disponiveis.

CRITERIOS PARA INCERTEZA DA AVALIACAO DO RISCO

INCERTEZA DESCRICAO CRITERIOS
gEaRLLAé ;;)isotm:gﬁ)gaeFggr?‘aggﬁ;?:ei(ﬁzgsangs Estimativa baseada em dados quantitativos confiaveis para
0 avaliador tem confianca na aceitabilidade do agelr_ltes_ cujos _efgltos a saude sdo bem conhecidos ou dados
ul qualitativos objetivos
julgamento
o . . Estimativa da exposic¢éo feita com base em modelagem ou
INCERTA — Existe informacéo suficiente para fazer analogia com ambientes semelhantes para os quais existem
1 um julgamento, mas a obtenc&o de informacoes dados seguros ou medicdes de carater exploratério cujos dados
adicionais é desejavel para avaliar a exposigao s3o insuficientes
Qé‘;ém"%ggg ;g?ggﬁg;ggﬂggg?ﬁ c?r?n acio A estimativa da exposi¢éo foi feita apenas com base em dados
2 significativa sobre os perfis de exposicio e/ougefeitos q_ualitativos subjetivps ou os efeitos nocivos sobre a saude
sobre a satde ainda néo estéo suficientemente claros

CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DAS ACOES - CLASSIFICACAO

P1 - PRIORIDADE 1 - serdo aquelas consideradas de maior prioridade e, se ndo implementadas, deveréo ser justificadas;

P2 - PRIORIDADE 2 - séo consideradas de menor prioridade e serdo implementadas se houver uma relagdo custo- beneficio
adequada e disponibilidade de recursos materiais e humanos ou ainda, se ndo implicar em custos diretos.

CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DAS ACOES — CONTROLES E OBTENGCAO DE INFORMACOES ADICIONAIS
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GESTAD EM 5AUDE OCUPACIOMAL

DATA 04/12/2023

METODOS DE CONTROLE E ACOES

NIVEIS DE RISCO

Estimativa

0 Certa

1 Incerta

2 Altamente Incerta

Acéo imediata ou

interrupcao da atividade

Controle e informagé&o adicional
necessarios

Controle e informacgé&o adicional
necessarios

Controle necessario

Controle e informacé&o adicional
necessarios

Controle e informacé&o adicional
necessarios

3° Moderado Controle adicional, se possivel/viavel

Informacéao adicional necessaria

Informacéao adicional necessaria

Nenhum controle adicional
necessario

Informacéao adicional necessaria

Informacéao adicional necessaria

Nenhuma agéo necessaria

Nenhuma informagéo adicional é
necessaria

Nenhuma informacéo adicional é
necessaria

obtido na tabela.

Caso a tabela indique que para determinado risco nque nenhuma agédo é necessaria, e a organizagéo venha a receber uma autuacéo de organismo fiscalizador, ou
venha acontecer algum acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco, deve-se realizar uma ac¢éo para minimizar esse risco, independente do resultado
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4.2 INVENTARIO DE RISCOS

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS - ASSOCIAGAO RELIGIOSA EDITORA MUNDO CRISTAO - NOV2023
IDENTIFICAGAO DE PERIGOS e CLASSIFICAGAO DE RISCOS POR GES - GRUPO DE EXPOSIGAO SIMILAR

GES 1
ADMINISTRATIVO E INFRAESTUTURA, COMUNIC&QAO E PRODUTOS DIGITAIS, CONTROLADORIA, . ) o : - -
|SETOR EDITORIAL. FINANCEIRO E DP. E VENDAS Total de Trabalhadores Expostos: 20 Fase: (x) Levantamento preliminar  (x) ldentificaco de perigos
Descricdo do Ambiente: salas privativas providas de ventilagdo e iluminagao artificiais; moveis do tipo mesas, cadeiras e armarios
Controle Existente e sua Eficacia Exposigio Avaliagdo do Risco
5 Critério para
Agente Perigo Dano LT Fonte Geradora Eficaz Atenuacio Eficaz intens/ | Técni T monitoracao da
PA|EPC EPI CA Fator de c Utilk P G RISCO IN exposigio
(SN} Protecio (SN}
Queda am mesmo . . Monitoramento
Acidente nivel ou de nivel Fraturas & torsdes o e Corrimao 5 MNA bl TR Uebinrers || -lieimns Irelevante (1] O peniddico néo
difarants piso molhado Qualitativa Improvavel Leva necesséria JE——
Ltilizag&o repetitiva
dos membros
Dores nas costas, na superiores (bragos, Critério parm
. coluna & nas pemas pulsa, maos); Avaliagso 2 - Reversivel Informacao adicional
SRR || D E e estresse flsico - utilizagao da visdo em L Qualitativa et Savero SR s necessaria (F2) s
piquico frente a0 computador TR
jpor longo periodo;
longo tempo sentado
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS - ASSOCIACAO RELIGIOSA EDITORA MUNDO CRISTAO - NOV2023

GES 2
SETOR  ADMIMISTRATIVO E INFRAESTRUTURA Total de Trabalhadores Expostos: 01 Fase: (x) Levantamento preliminar  (x) Identificagao de perigos
Descrigdo do Ambiente: ambientes inlernos e exlemos (salas adminisiralivas, banheiros e cozinha)
Controle Existente e sua Eficacia Exposigdo Avaliagdo do Risco
Critério para
Agente Perigo Dano LT intens | | Técnica necessarias g | Monitoracdo da
PAI|EPC EPl CA Fator de - Utilizad P G RISCO IN ad o axposicio
(SIN) Protecdo (SIN)
Queda em mesmo i i Monitoramento
Acidants nivel ou de nivel Fraturas; torsfes & Escadas; degraus e Comiman s MA Alrsl!au;an 1 - Altamente | 1 - Reweraivel " " 0 Henhumsa sq:an é ——
[politraumnatisma pizo molhado Qualitativa Improvavel Leve necessana L
diferente necessano
Movimentagao
Dores nas costas, na §
i constante e repetitiva . Moniteramento
coluna e nas pemas; Avaliagao 2 - Reversivel Informagdo adicional
Ergonfimico | Fatores Ergondmicos esisns fsko @ de bragos, pemas & MA Qualitativa 2 - Improvavel Savero Baixo 1 necessaria (P2) periddico nBo
P coluna; e longo necessano
Paiq periodo em pé
Sapato Soft | 4020
Fisico Umidade Doengas repiraténas Processo de lavagem A el S enia | 1 - Revarsivel 0 PELIIEEERE
Qualitativa Improvavel Leve necessdria
Luva de Latex 40045
Sapato Soft 40203
Work . Monitaramenits
Mistura de substincias Produtos Awaliagao . 1 - Reversivel Informagdo adicionsl
Quimico e ImitagBo na pele domisssnitércs MNA ualitativa 2 - Improwavel Leve Baixo 1 necessaria (P2) periddico nBo
necassdnio
Luva de Latex 40045
Sapato Soft 0203
Coleta de lixo; impeza ST * Awaliagao 1 - Altamente | 1- Reversivel Menhuma agio & LRI
Bioldgico Microorganismos ‘Contaminagio de sanltirics MNA Gualitativa e Leve Irrelevants [i] necesséra ﬂnﬁd::::;:
Luva de Latex 40045

4.3 PLANO DE ACAO
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gue faciitern o imerfo da tarels e

Adalar mqu
evitem exforge fisicn repelitvs [apoio de punbe = apoic para os 180 dias
el

Manier os equipamenios em posicio ergondmica em alividades GES 9
eom o computadar: posiciorar a menitor 50 a 5 centimetros dos
clhos; o inpo do moniior deve estar na altura dos oihos o
Igeraments abaiso; mirimizar os reflexcs na ek allerando a

) posicio do menilor ou das kizes; evitar o ofuscaments; realizar
Fatares Ergandmicos pausas de 10 minulos pars cada 50 minulos rabalhados

Para evitar problemas na coluna,
LERDORT, evilar eslresse o

Intercalor athidades {sentada/em pé) GES1e2 Imediata .
Gerénda/Supanisio

Adalar equi que faciitem o fmerio da tarela e
eitern esforgo fisico repelithn; realizar larefas pasadas em 120 dais
herdrios de lemperatina mais ameras

Informar aos colaboradores sobre manusso, amazeramenio = GES 2
perigos de misiurar os produlos; Informar acs colaboradar sobire
a necessidade & a uliizagio cometa dos EPl's, akm de Para prevenis siluagies
Misiura de substncias quimicas orienlsgies quartn & conservaglo, guarda e higenizagio: perigosas & para corrok da 120 dias
Registrar a enirega e substiuicde dos EPl's, bem coma of exposicio

treinamentc para sua coreta wikzscic, em ficha aproonada =
assinada chrigaloriaments pelo colaborador
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A elaboragéo deste documento foi embasada nas Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, em especial
a NR 1, que trata das Disposisdes Gerais e do Gerenbciamento de Riscos Ocupacionais, tendo como objetivo integrar todos os
programas, ferramentas e metodologias referentes & Seguranca e Saude do Trabalho buscando a preservacdo da vida e
potencializagdo dos resultados dessa organizagdo através de um ambiente de trabalho mais seguro.

Atencao especial deve ser dada a exposi¢cdo aos riscos ergonémicos, tanto psicomotores, como fisioldégicos, mentais e sociais.
Assim, como medida preventiva importante para este ambiente, destaca-se a Analise Ergondmica do Trabalho, cujas diretrizes
sdo encontradas na NR 17 para a avaliagédo das condi¢des ergondmicas de todos os colabores da organizagao.

Destaca-se que a elaboragdo do PGR é dinamica, uma vez que os ambientes podem sofrer alteragdes, eliminando ou ampliando
0s riscos a que os trabalhadores estdo expostos. Por esta razdo, deve estar sempre atualizada e disponivel aos trabalhadores,
seus representantes e a fiscalizago.

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa devera ser de responsabilidade do preposto e ou coordenador da
organizagdo, qual devera implementar as acdes, promover as condi¢cdes e recursos necessarios para a execugdo do plano de
acdo, podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim, e informar aos responsaveis técnicos pela elaboracao do
programa (PGR), para revisdo da etapa de avaliagdo de riscos, quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

implementacdo das medidas de prevencgédo, para avaliagédo de riscos residuais;

inovacgdes e modifica¢cdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,

procedimentos e organizagdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiguem os riscos existentes;
identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengéo;

na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho.

oo

Responsavel Técnico pelas Anélises e AvaliacGes
Marcelo Muto Oliveira

Técnico de Seguranca do Trabalho

Reg. MTE/SP 0054579
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